BASUPPGIFTER

1. Kon

100,0 %

85,8 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 % 12,8 %

0,3 %

1,1 %

0,0 %

Man Kvinna Annan

mAlla svar (Medelvarde:1.17, Avvikelse:0.46) (Svar:352)

2. Alder

Under 20 ar

20 -39 ar 39,2 %

40 - 60 &r 44,0 %
Over 60 ar 6,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

80,0 %

100,0 %

m Alla svar (Medelvarde:2.46, Avvikelse:0.76) (Svar:352)



3. Ardu

Utovare 6,6 %

Tranare / ledare

Foéreningens ledare
(styrelsemedlem eller funktionar)

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mAlla svar (Medelvarde:1.42, Avvikelse:0.78) (Svar:354)

ATMOSFAREN | FORENINGEN

4. Hor det till er forenings vanor att halsa pa alla som kommer till traning,
oavsett om man kéanner varandra sedan tidigare?

Vi héalsar inte pa varandra

Vi halsar pa dem vi kanner sedan
tidigare

Vissa hélsar och vissa inte, en del
' 0
halsar inte p& nigon 40,0 %

Vi halsar pa alla, oavsett om vi
kdnner varandra eller inte. Att
uppmarksamma varandra hor till
var etikett, och det sker naturligt

55,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %
mAlla svar (Medelvarde:3.51, Avvikelse:0.58) (Svar:350)



5. Fordelar tranaren/ledaren sin tid och uppmarksamhet jamnt till alla under
traningen?

Tranaren/ledaren uppmarksammar
alla och ger av sin tid jaAmnt, alla
ar pad samma linje

89,7 %

Trénaren/ledaren favoriserar vissa
personer eller fokuserar mera pa 8,2 %
dem som ar talangfulla

Tréanaren/ledaren beter sig likgiltig
mot de personer hen inte tycker 2,1 %
om

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %

mAlla svar (Medelvarde:1.12, Avvikelse:0.39) (Svar:292)

6. Uppmarksammas nya utdvare brai er forening? Ar det latt att komma med/in

I en grupp?

De mer erfarna utdévarna
uppmuntrar och ger rad till
nykomlingarna, samt stravar efter
att fa de nya att kénna sig
delaktiga

66,5 %

Man kommer bra in i gruppen om
man sjalv tar kontakt och arbetar
for att komma in i gruppen

Nya utovare fran ingen extra
uppmarksamhet, alla lar sig sa 5,4 %
smaningom genom praktiken

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %

mAlla svar (Medelvarde:1.39, Avvikelse:0.59) (Svar:352)



7. Upplever du er forenings atmosfar pluralistisk och 6ppen?

100,0 %

89,9 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
10,1 %

0,0 %
Ja Nej
EAlla svar (Medelvarde:1.1, Avvikelse:0.3) (Svar:347)

8. Upplever du att du ar likstalld i forhallande till andra utévare i din férening?

100,0 %

88,3 %
80,0 %
60,0 %

40,0 %

9
20,0 % 11.7 %

0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.12, Avvikelse:0.32) (Svar:351)



9. Tror du, att nagra grupper inte kan delta i er forenings verksamhet, eller att
deltagande skulle vara svart?

100,0 %

89,1 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
10,9 %

0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.89, Avvikelse:0.31) (Svar:350)

10. Har flickor och pojkar samma majligheter for att utéva och tavlai sin sport
i er férening?

100,0 % 96,9 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
3,1 %

0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.03, Avvikelse:0.17) (Svar:350)



11. Har ni bade man och kvinnor som tranare/ledare/i ledningsuppgifter i er
forening?

100,0 %

80,0 %

60,0 % 55,4 %

44,6 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.45, Avvikelse:0.5) (Svar:341)

12. Tror du, att en medlem i er férening skulle kunna ta med sig sin akta halft
av samma kon till exempelvis ett evenemang som er féorening ordnar?

100,0 % 96,0 %

80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
4,0 %
0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.04, Avvikelse:0.2) (Svar:349)



13. Har ni inom er forening sport/traning/tavling for funktionsnedsatta eller
verksamhet for anpassad fysisk aktivitet (exempelvis enskilda idrottare med
funktionshinder eller traningsgrupper for personer med funktionshinder och
kroniska sjukdomar)?

100,0 % 92,4 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %
7,6 %

0,0 %
Ja Nej

m Alla svar (Medelvarde:1.92, Avvikelse:0.26) (Svar:330)

14. Har ni i er foérening personer med invandrarbakgrund? Du kan vélja flera
alternativ

Ja, utdvare 49,7 %

Ja, tranare/ledare 1.2 %

Ja, personer i ledningen 1,5%
Nej 51,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0% ©60,0% 80,0% 100,0 %

mAlla svar (Medelvarde:2.52, Avvikelse:1.48) (Svar:330)



15. Ar det mojligt i er férening att utdva sport férmanligt?

100,0 % 98.6 %

80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
1,4 %
0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.01, Avvikelse:0.12) (Svar:349)

16. Har du upptéackt att er férenings medlemmars (utévare, ledare eller
funktionarer) sprakbruk diskriminerar nagon folkgrupp (t.ex. skamt om
funktionsnedsatta eller homosexuella, rasistiska kommentarer)?

100,0 %

88,6 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

9
20,0 % 11,4 %

0,0 %
Ja Nej

mAlla svar (Medelvarde:1.89, Avvikelse:0.32) (Svar:350)



18. Har du nagonsin upplevt eller vittnat om diskriminering inom er férenings
verksamhet?

Aldrig 84,9 %
En gang 3,7 %
Ibland 10,3 %
Ofta | 0,6 %
Kontinuerligt | 0,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mAlla svar (Medelvarde:1.28, Avvikelse:0.71) (Svar:351)

19. Om du har st6tt pa diskriminering, vad riktar den sig mot? Du kan valja
flera alternativ

Alder 26,8 %
Kon 36,6 %
Sexuell laggning eller..
Etnisk bakgrund
Utseende
Sprak
Personlig livssyn
Ekonomisk situation
Funktionell kapacitet
Annat, vad? 23,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mAlla svar (Medelvarde:4.66, Avvikelse:3.11) (Svar:82)



20. Har ni inom er forening diskuterat diskriminering?

Vi diskuterar om diskriminering
och stravar efter att férebygga
diskriminering genom att prata om
amnet bland utévarna samt...

Det har varit en del diskussion,
men vi ar inte ordentligt insatta i
amnet

Vi har inte diskuterat

diskriminering 28,6 %

Vet inte 41,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %100,0 %

mAlla svar (Medelvarde:2.99, Avvikelse:1.05) (Svar:350)

21. Utovare/taviare upplever att hen har blivit diskriminerad i féreningens
verksamhet. Har foreningen gjort en handlingsplan for hur man ska ga till vaga
i situationen?

100,0 %
80,0 %

66,4 %
60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

Ja Nej Vet inte

mAlla svar (Medelvarde:2.58, Avvikelse:0.64) (Svar:351)





